
关于开展第二届“感动广工大”
人物评选活动的通知
各二级党委、党总支、直属党支部，有关单位：

我校首届“感动广工大”人物评选活动在校园中形成一股感动热潮，“十大感动人物”集中展现了广工大师生的精神风貌，激励着全校师生不断奋勇前行。为进一步凝聚和弘扬“广工大精神”，推进校园精神文明建设，推动创先争优，营造良好的校风、教风和学风，决定开展广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选活动。现就有关事项通知如下：

一、指导思想

全面贯彻落实党的十八大精神，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，坚持用社会主义核心价值体系引领大学文化建设。通过学校全体教职工、学生和校友积极参与、广泛推荐，深度挖掘最令人感动的人和事，藉此发现感动，传承感动，构建文明和谐、积极进取的校园文化精神，为我校做优做强提供强大的精神动力和思想保障。

二、组织机构

本项活动由学校党委宣传部、工会、学生工作部（处）联合筹办，聘请校内师生代表组成评选委员会（以下简称评委会），负责评审工作。评委会下设办公室，评委会办公室设在党委宣传部。

三、参评对象

全体教职工（含离退休人员）、学生、校友。既可以个人参评，也可以团队参评。

四、推荐方式

（一）单位推荐（遴选和推荐本单位符合评选条件的师生、校友参与评选）

（二）个人自荐（自认为符合评选条件可下载表格填写后交所在单位审核）

（三）他人举荐（旨在鼓励广大师生积极发现和挖掘身边的感动人物。不限单位，三人以上可联名举荐，凡符合评选条件的人物均可被举荐）

五、评选条件

符合以下评选条件之一且事迹感人即可推荐申报：

（一）对国家、社会和学校的发展做出较大贡献，获得较高荣誉或有积极的社会影响；

（二）全身心投入教书育人的工作中，有高尚师德师风，教育教学业务能力强，取得突出的教育教学业绩；

（三）关注科研前沿，敢为人先，勇于创新，积极开展科研课题研究，取得较大科研成果；

（四）创新或健全管理工作体制和机制，为提高学校管理工作水平作出突出贡献；

（五）在党建与思想政治教育工作中，勤勤恳恳，廉洁自律，开拓创新，取得突出工作成效；

（六）在创先争优活动中，立足岗位，为民服务，争当先锋，取得突出业绩，获得群众满意和好评；

（七）勤奋好学，刻苦钻研，勇于实践，自强不息，顽强拼搏，在同学中起到很好的模范带头作用；

（八）在学习、工作、生活、家庭、情感上的表现特别感人，在助人为乐、见义勇为、诚实守信、敬业奉献、孝老爱亲等方面事迹突出，体现了中国传统美德和良好社会风尚，师生公认。
六、评选程序及时间安排

第一阶段：宣传发动（11月11日～22日）

印发评选活动方案，通过校园网、报刊、广播、宣传栏、海报等媒介广泛宣传。同时，各单位组织师生员工学习评选活动方案，并进行宣传动员，让全校师生了解、关注并积极参与活动。

第二阶段：推选候选人（11月23日～11月29日）

1．各二级单位党组织负责，部门工会协助做好本单位的推荐申报工作，并指定1名联系人。

2．“单位推荐”由每单位推荐1～2名教职工作为候选人，同时推荐1名学生、1名校友作为候选人。“个人自荐”可由本人自行填写申报表并通过所在单位审核统一报送。“他人举荐”由三名以上推荐人填写好申报表并签名，直接交至评委会办公室。

3．单位、个人和他人对被推荐人情况及事迹进行整合提炼后，填写“感动广工大人物推荐表”。候选人事迹材料中“感动事迹”应不少于1500字，可另附有关材料。要求每份材料要有题目，主题突出，有吸引力。要求用讲述被推荐人故事的口吻来撰写，描述“感动”细节，提炼“感动”品质。材料须真实可信，事迹典型，语言质朴流畅，富有真情实感，避免以个人工作总结类文章形式提交。

 4．各单位负责汇总候选人详细材料并于11月30日前上报评委会办公室。候选人详细材料包括：广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选推荐表（打印和电子稿各一份）、近期生活照1张（电子版）。
第三阶段：初评（12月上旬～12月中旬）

评委会召开专题会议对候选人进行初选，确定“感动广工大”人物候选人20名。

第四阶段：投票（12月中旬～12月下旬）

评委会办公室将20名候选人的照片、简介、先进事迹等资料在校园网、报刊、广播、宣传栏、微博等媒介上进行广泛宣传。在校园网设立“感动广工大”人物投票系统，接受全校师生员工投票。各单位组织发动师生积极参与网上投票。网上票数作为评委会评选的重要依据。

第五阶段：终评（1月上旬）

评委会召开专题评审会，对20名候选人进行投票评选，评出十名“感动广工大”人物，并在全校范围内公示5个工作日。

第六阶段：颁奖表彰

举行“感动广工大”人物活动颁奖典礼。对获奖人物进行表彰奖励，颁发奖牌和证书。

第七阶段：后续宣传

学校新闻网、校报、官方微博、广播台等将以新闻、评论、采访等形式作专题报道，将当选人物事迹编印成册。
七、工作要求

（一）高度重视，加强组织。各单位要充分认识“感动广工大”人物评选活动的重要意义，广泛动员、认真落实，保证活动的宣传、推荐、评选、表彰等各个环节的顺利进行。

（二）加大宣传，营造氛围。本次活动的目的在于发现和塑造先进典型，号召和带动广大师生以其为榜样，勤奋学习，努力工作。希望各单位积极利用校园网、广播、宣传栏、报刊、专题会议、微博、微信等渠道，深入宣传先进人物和事迹，报道评选活动进展成效和师生反响等，营造全校师生员工关注、支持、参与评选活动和学习宣传先进人物的浓厚氛围。

（三）坚持面向群众。坚持公开、公平、公正的原则。扩大评选活动的群众基础，真正把群众公认的感动人物评选出来，确保评选出来的先进人物可信可亲可敬可学。

（四）坚持重在过程。要充分发挥评选表彰活动的激励推动作用，使评选表彰活动的过程，成为树立先进典型、弘扬真善美的过程，成为师生员工积极参与、自我教育、自我提高的过程，把推荐评选过程与教育引导过程结合起来，使师生员工在参与过程中受到教育，得到提高。

评委会地址：党委宣传部宣传文化科（大学城校园行政楼520室），联系人：廖海艳、韩君峰；电话：39322655，邮箱：xcbxck@gdut.edu.cn。

附件：1．广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选
推荐表（单位推荐及个人自荐用表）

2．广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选
推荐表（他人举荐用表）

党委宣传部      工会       学生工作部

   2013年11月8日

附件1
广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选推荐表
（单位推荐及个人自荐用表）

	感动人物姓名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	籍   贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	

	学历、学位
	
	身  份
	□教师   □学生   

□校友   □其他

	专业技术职务
	
	工作或学习

单位及职务
	

	推荐类别：  □单位  

    □个人
	推荐人姓名及电话（单位推荐请指派一名联系人）
	

	人
物
简
历
	

	感
动
事
迹
（不少于1500字）
	                              年   月   日

	所在单位意见
	                               单位（盖章）
                                    年   月   日

	评委会意见
	年   月   日


附件2

广东工业大学第二届“感动广工大”人物评选推荐表
（他人举荐用表）

	感动人物姓名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	籍   贯
	
	民  族
	
	政治面貌
	

	学历、学位
	
	身  份
	□教师   □学生   

□校友   □其他

	专业技术职务
	
	工作或学习

单位及职务
	

	推荐人姓名、

单位及联系电话

（三人以上）
	

	人
物
简
历
	

	感
动
事
迹
（不少于1500字）
	                              年   月   日

	联合签名

（三人以上，纸质版须手写）
	年   月   日

	评委会意见
	年   月   日
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